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Excelentissimos Senhores,

Temos a honra de convidé-los a visitar a pagina da infernet
1o sife www.imprensanacional.gov.ao, onde podera online
ler acesso, entre outras informagdes, aos sumarios dos
contetidos do Didrio da Repiiblica nas trés Séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servigos do facto de as respec-
tivas assinaturas no Didrio da Repiblica ndo serem feitas
com a devida oportunidade;

Para que ndo haja interrupg¢do no fornecimento do
Didrio da Repitblica aos estimados clientes, temos a honra de
informa-los que 15 de Dezembro de 2013 estardo abertas as
respectivas assinaturas para o ano 2014, pelo que deverdo
providenciar a regularizagdo dos seus pagamentos junto dos
N0SS0S SErvigos.

I. Enquanto néo for ajustada a nova tabela de pregos a
cobrar pelas assinaturas para o fornecimento do Dicdrio da
Repriblica para o ano de 2014, passam, a titulo provisério, a
ser cobrados os pregos em vigor, acrescidos do Imposto de
Consumo de 2% (dois porcento):

AR OIS oo e R TR Kz:470615,00
L BBEIR .. onneenssassseosarssossmarmmnrenamsncesssrtanse Kz:277900,00
D BRI oo s S s Kz: 145 500,00
B SBTIE ...uverrnsssernessssssssererorsnmrnseonansasessanes Kz:115470,00
7

. Tao logo seja publicado o prego definitivo os assinan-
tes terdo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para liquidar
a diferenca apurada, visando assegurar a continuidade do
fornecimento durante o periodo em referéncia.

3. As assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.

4. Aos precos mencionados no n.° | acrescer-se- um
valor adicional para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95 975,00 que
podera sofrer eventuais alteragdes em fungdo da flutuagio
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola - E.P. no ano de 2014,

5. Os clientes que optarem pela recepgio dos Didrios da
Repiiblica através do correio deverfio indicar o seu endere-
¢o completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem
atrasos na sua entrega, devolug¢ido ou extravio.

Observagoes:

a) Estes precos poderdo ser alterados se houver
wma desvalorizagdo da moeda nacional, numa
propor¢do superior a base gue determinou o
seu cdleulo ou outros factores que afectem
consideravelmente a nossa estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2013 sofrerdo um acréscimo aos
pregos em vigor de uma taxa correspondente a
15%;

¢) Aos organismos do Estado que néo regularizem os
seus pagamentos das dividas até 15 de Dezem-
bro do ano em curso néo lhes serdo concedidas
a crédito as assinaturas do Didrio da Republica
para o ano de 2014,

SUMARIO
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Determina o Estatuto dos Grandes Contribuintes, que regula os crité-
rios para a classificagdo dos Grandes Contribuintes, os seus dircitos
¢ obrigages, bem como o funcionamento da Repartigiio Fiscal dos
Grandes Contribuintes.

Decreto Presidencial n.” 148/13:

Aprova o Estatuto Orginico do Gabinete Técnico de Coordenagiio
da Requalificagdo e Reconversdo Urbana do Perimetro Costeiro
Demarcado da Cidade de Luanda, abreviadamente designado por
G.T.R.
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Decreto Presidencial n.® 149/13:

Determina o Regime Juridico das Facturas ¢ Documentos Equivalentes,
que regula os requisitos paraa emissdo, conservagio ¢ arquivamento
das facturas e documentos equivalentes pelos contribuintes, no exer-
cicio da sua actividade comercial e industrial.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 147/13
de 1 de Outubro

Considerando que a criagdo da Reparti¢do Fiscal dos
Grandes Contribuintes, em 2002, visou conferir um trata-
mento diferenciado e personalizado aos contribuintes que
representam um peso significativo nas receitas fiscais do
Pais, bem como imprimir um maior controlo e assisténcia a
esta categoria de contribuintes, consagrando um regime juri-
dico especifico para a prossecugao destes objectivos;

Havendo necessidade de se estabelecer um quadro legal
que confira & Repartigdo Fiscal dos Grandes Contribuintes
maiores competéncias em matéria de fiscalizaciio e controlo
das actividades dos grandes contribuintes, nomeadamente,
a0 nivel da verificagio das declaragdes de liquidagdo e
pagamento de imposto, do esclarecimento e suporte ao
contribuinte, bem como da consagragao de alguns regimes
especiais de tributagdo, sensiveis a complexidade que envol-
vem as operagdes que estes desenvolvem;

O Presidente da Republica decreta, nos 1ermos da ali-
nea 1) do artigo 120.° ¢ do n.? 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ESTATUTO DOS GRANDES CONTRI BUINTES

CAPITULO
Disposicdes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Diploma Legal regula os critérios para a
classificacdo dos grandes contribuintes, os seus direitos
¢ obrigagdes, bem como 0 funcionamento da Reparti¢ao
Fiscal dos Grandes Contribuintes.

ARTIGO 2.°
(Direito subsididrio}

As questdes suscitadas na aplica¢@o do presente Diploma
sio interpretadas de acordo com 0 Codigo Geral Tributario
¢ com a disciplina normativa do imposto a que s¢ pretende
proceder a liquidagdo e pagamento.

CAPITULO II
Grandes Contribuintes
ARTIGO 3.°
(Classificagiio)
1. O Ministro das Finangas deve publicar a lista dos
Grandes Contribuintes, de acordo com 08 critérios julgados
razodveis pelos orgdos da Administragdo Tributéria.

e

2. A lista dos Grandes Contribuintes deve renovar-se,
sempre que se julgar conveniente, mediante Despacho do
Ministro das Finangas.

ARTIGO 4.°
(Direitos dos Grandes Contribuintes)

O Grande Contribuinte tem os seguintes direitos:

a) Proceder a liquidagdo e pagamento do imposto
junto da Reparti¢do Fiscal dos Grandes Contri-
buintes;

) Manter uma relagio de proximidade com a admi-
nistragdo fiscal, através da designagao de dois
técnicos da Repartigio Fiscal dos Grandes
Contribuintes, que sirvam de interlocutor privi-
legiado das suas relagdes com a Administragdo
Tributéria;

¢) Beneficiar de planos especiais para parcelamento
de eventuais dividas fiscais, a serem definidos
pelo Director Nacional de Imposlos, Sempre que
se repute necessario.

ARTIGO 5.°
(Deveres do Grande Contribuinte)

1. Sio deveres do Grande Contribuinte:

a) Proceder 4 auditoria ¢ certificagdo da sua conta-
bilidade, através de perito contabilista, ou de
sociedade de peritos contabilistas, nos termos
do Estatuto da Ordem dos Contabilistas e dos
Peritos Contabilistas;

b) Proceder 4 entrega da Declaracédo Modg:lo 1 do
Imposto Industrial, acompanhada de relatorio
técnico do contabilista responsével pela prepa-
racdio das suas demonstragoes financeiras;

¢) Comunicar, por gscrito, a administragéo fiscal,
sempre que haja alteragdes na sua estrutura de
participagdes sociais, geréncia e/ou administra-
¢do, ou da sua sede ou local de direcgdo efectiva.

CAPITULO I11
Reparticéo Fiscal dos Grandes Contribuintes
ARTIGO 6.7
(Sede)

A Repartigdo Fiscal dos Grandes Contribuintes tem sede
em Luanda.

ARTIGO 7°
(Competéncia)

1. A liquidagio, pagamento ¢ cobranga dos impostos
devidos pelos grandes contribuintes classificados nos termos
do presente diploma, bem como a correcciio das respectivas
declaragdes de rendimentos, compete 4 Reparti¢o Fiscal
dos Grandes Contribuintes.

2. O Imposto sobre os Rendimentos do Trabalho, o
Imposto do Selo ¢ o Imposto de Consumo devidos pelos
Grandes Contribuintes, sdo entregues na Reparti¢ao Fiscal
competente, na respectiva drea de actividade.
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3. A fiscalizagdo dos impostos compreendidos no
numero anterior compete a Reparti¢do Fiscal dos Grandes
Contribuintes, excepto se determinagio expressa em sentido
contrario, seja emitida pelo Director Nacional de Impostos.

CAPITULO IV
Regimes Especiais dos Grandes Contribuintes
SECCAO 1
Regime de Tributagio de Grupos de Sociedades
ARTIGO 8.°
(Requisitos)

I. O Grande Contribuinte, integrante de um grupo de
sociedades, pode ser tributado pela soma algébrica dos
resultados, positivos ou negativos, das entidades que com-
preendem o perimetro do grupo.

2. Para efeitos do niimero anterior, considera-se grupo de
sociedades, aquele em que uma sociedade, dita dominante,
detém, de forma directa ou indirecta, pelo menos 90% do
capital de outra, ou outras sociedades, ditas dependentes,
desde que tal participagdo Ihe confira mais de metade dos
direitos de voto.

3. A aplicago anual do presente regime tem de ser pre-
cedida da entrega da Declaragdo Modelo 5, na Repartigio
Fiscal dos Grandes Contribuintes, com uma antecedéncia
minima de trés meses em relagdo a data limite de entrega
da Declaragdo Modelo 1 do Imposto Industrial, estando o
deferimento da pretensdo, que deve ser decidido e notificado
pelo Chefe da Reparti¢do, sujeito a verificagio cumulativa
dos seguintes requisitos:

a) A sociedade dominante e as sociedades dominadas
devem ter sede e direcgio efectiva em Angola;

b) A participagdo da sociedade dominante na sociedade
dependente tem de ter uma antiguidade supe-
rior a dois anos, com excepgdo das sociedades
constituidas pela propria sociedade dominante,
que podem utilizar o regime, logo que lhes seja
possivel cumprir o disposto no n.° 3 deste artigo;

¢) A sociedade dominante ndo pode ser considerada
dependente de nenhuma outra sociedade, com
sede ou direcgdo efectiva em Angola.

4. Nao podem integrar o perimetro do grupo as socie-
dades que, no inicio ou durante a aplicagio do presente
regime especial de liquidagdo e pagamento, se encontrem
nas seguintes situagdes:

a) Nao desempenhem actividade ha mais de um ano
ou que contra si tenham pendentes ac¢des ou
processos de insolvéncia, liquidagio, dissolu-
¢do, ou execugio fiscal;

b) Tenham registado prejuizos fiscais nos tltimos dois
exercicios fiscais, anteriores a data do pedido de
inclusdo no presente regime;

¢) Sejam beneficiarias de incentivos fiscais atribui-
dos ao abrigo da Lei de Bases do Investimento
Privado, quer seja através da modalidade de

isen¢do, quer de redugdo da taxa nominal do
Imposto Industrial.

5. Compete ao Ministro das Finangas, através de Decreto
Executivo, aprovar a Declaragdo Modelo 5, para efeitos do
disposto no n.” 3 do presente artigo, e outros formularios que
se reputarem necessdrios a boa execugdo deste regime.

ARTIGO 9.°
(Cessagiio do regime)

A aplicagdo do regime juridico de tributagio dos grupos
de sociedade cessa, quando deixem de se verificar os requi-
sitos enunciados nos n.” 2 e 3, ou se verifique alguma das
situacdes previstas no n.” 4, todos do artigo anterior.

SECCAOII
Pregos de Transferéncia

X ARTIGO 10.°
(Ambito de aplicagiio)

l. A Direcgao Nacional de Impostos pode efectuar as
correcgdes que sejam necessarias para a determinagio da
matéria colectavel, sempre que, em virtude de relagdes espe-
ciais entre o contribuinte e outra entidade, sujeita ou ndo a
imposto industrial, tenham sido estabelecidas para as suas
operagdes condigdes diferentes das que seriam normalmente
acordadas nas operagdes entre entidades independentes,
conduzindo a que o lucro apurado com base na contabi-
lidade, seja diverso do que o que sé apuraria na auséncia
dessas relagdes.

2. Nos termos do numero 1 deste artigo, deve-se enten-
der por operagdes comerciais quaisquer transacciio de bens,
direilos ou servigos, bem como, operagdes financeiras.

ARTIGO 11.°
(Conceito de relagdes especiais)

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo anterior, exis-
tem relagdes especiais entre duas entidades quando uma tem
poder de exercer, directa ou indirectamente, uma influéncia
significativa nas decisdes de gestdo da outra, nomeadamente:

a) Quando os administradores ou gerentes de uma
sociedade, bem como os conjuges, ascendentes
e descendentes destes, detenham directa ou
indirectamente uma participagdo ndo inferior a
10% do capital, ou dos direitos de voto na outra
entidade;

b) Quando a maioria dos membros dos érgdos de
administra¢do, direc¢do ou geréncia sejam as
mesmas pessoas ou, sendo pessoas diferentes,
estejam ligadas entre si por casamento, unido de
facto ou parentesco na linha recta:

¢) Quando as entidades se encontrem vinculadas por
via de contrato de subordinagio;

d) Quando se encontrem em relagdes de dominio ou
de participagdes reciprocas, bem como vincu-
ladas por via de contrato de subordinacdo, de
grupo paritdrio, ou outro efeito equivalente nos
termos da Lei das Sociedades Comerciais;
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¢) Quando entre uma e outra existam relagdes comer-
ciais que representem mais de 80% do seu
volume total de operagdes;
#) Quando uma financie a outra, em mais de 80% da
sua carteira de crédito.
ARTIGO 127
(Dossier de pregos de transferéncia)

1. Os contribuintes cujos proveitos anuais verifica-
dos na data de encerramento de contas do exercicio sejam
superiores a sete mil milhdes de Kwanzas, devem proceder
a elaboragio de dossier em que caracterizem as relagdes e
pregos praticados com as sociedades com as quais possuam
relagdes especiais nos termos do artigo anterior.

2. O Director Nacional dos Impostos pode aprovar
ordens de servico, circulares ¢ despachos que definam ter-
mos mais restritivos sobre as caracteristicas do relatorio a
apresentar, nos termos do numero anterior.

3. Até a publicagio dos instrutivos referidos no nimero
anterior, os contribuintes obrigados a apresentagdo do rela-
torio ai mencionado, podem fazé-lo, atraveés de documento
com a seguinte estrutura e comentario:

a) Sumario;

b) Envolvente macroeconomica;

¢) Apresentagio da entidade;

d) Analise funcional da entidade;

e) Identificacdo das operagdes vinculadas;

/) Analise econémica das operagdes vinculadas.

4. Entende-se por operagdes vinculadas as transacgoes
efectuadas com entidades relacionadas, de acordo com a
defini¢ao de relagdes especiais constante no artigo 10.°

5. O dossier referido no n.° 1 deste artigo deve ser entre-
gue até seis meses depois da data de encerramento do
exercicio fiscal, como determinado nos termos do Codigo
do Imposto Industrial e do Codigo Geral Tributario.

6. Entende-se por proveitos anuais, para efeitos do n.” 1
deste artigo, a soma algébrica do produto das vendas e pres-
tagdes de servigos do contribuinte.

ARTIGO 13.°
(Métodos de determinagio dos pregos de transferéncia)

Para determinagio das condigdes que seriam acordadas
nas operagdes entre entidades independentes, a Direcg¢do
Nacional de Impostos apenas aceita os seguintes métodos:

a) O método do prego comparavel de mercado;
b) O método do prego de revenda minorado;
¢) O método do custo majorado.

CAPITULO V
Disposi¢des Finais
ARTIGO 14.°
(Davidas e omissoes)
As dividas e omissdes suscitadas na interpretagao e apli-
cagio do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 15.°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Presidencial entra em vigor 5 dias
apos a data da sua publicacdo.
Apreciado pelo Conselho de Ministros em Luanda, aos
21 de Agosto de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 19 de Setembro de 2013.

O Presidente da Reptiblica, Josi EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.® 148/13
de 1 de Outubro

Considerando que o crescimento urbano da Cidade de
Luanda e os esforgos de requalificagdo e reconversdo urbana
que 0 respectivo espago territorial reclama aconselham a
criagdo de mecanismos de coordenagdo € supervisao dos
diversos projectos urbanisticos;

Tendo em conta que através do Decreto Presidencial
n.° 22/13, de 25 de Abril, foi criado o Gabinete Técnico de
Coordenacgdo da Requalificagio e Reconversao Urbana do
Perimetro Costeiro Demarcado da Cidade de Luanda com
o objectivo de atender a necessidade de institucionalizar o
6rgio encarregue da coordenagdo, supervisdo e fiscalizagio
técnica de todas as intervengdes urbanisticas relativas aos
projectos implementados no perimetro costeiro da Cidade
de Luanda;

Havendo a necessidade de se estabelecer a organizagio
e funcionamento do Gabinete Técnico de Coordenagédo da
Requalificagio e Reconversdo Urbana do Perimetro Costeiro
Demarcado da Cidade de Luanda e tendo em conta que nos
termos do artigo 4.° do Decreto Presidencial n.® 22/13, de 25
de Abril, compete ao Presidente da Republica a aprovagio
do Estatuto Organico do referido Gabinete.

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° ¢ do n.* 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.
(Aprovagio)

IX aprovado o Estatuto Organico do Gabinete Técnico
de Coordenagiio da Requalificag@io e Reconversdo Urbana
do Perimetro Costeiro Demarcado da Cidade de Luanda,
abreviadamente designado por G. T. R., anexo ao presente
Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Diividas ¢ omissdes)

As dividas e omissdes suscitadas na interpretagio e apli-
cagdo do presente Decreto Presidencial sio resolvidas pelo
Presidente da Republica.
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ARTIGO 3.°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
21 de Agosto de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 19 de Setembro de 2013.

O Presidente da Repiiblica, José EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO GABINETE TECNICO DE COORDENACAO
DA REQUALIFICACAO E RECONVERSAO
URBANA DO PERIMETRO COSTEIRO
DEMARCADO DA CIDADE DE LUANDA

CAPITULO
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Definigio e natureza)
1. O Gabinete Técnico de Coordenagido da Requalificacio
e Reconversdo Urbana do Perimetro Costeiro Demarcado
da Cidade de Luanda, abreviadamente G. T. R,, é o orgao
piiblico encarregue da coordenagio, supervisio e fiscaliza-
¢do técnica de todas as intervengdes urbanisticas relativas
aos projectos implementados no perimetro costeiro da cidade
de Luanda.
2. O Gabinete Técnico de Coordenagéo da Requalificagio
e Reconversdo Urbana do Perimetro Costeiro Demarcado da
Cidade de Luanda ¢ uma pessoa colectiva puiblica, com per-
sonalidade juridica e autonomia administrativa e financeira.

ARTIGO 2.°
(Objecto ¢ Ambito)

O Gabinete Técnico de Coordenagdo da Requalificagio
¢ Reconversdo Urbana do Perimetro Costeiro Demarcado
da Cidade de Luanda tem como objecto principal a gestio
técnica de todos os projectos urbanisticos e de requalifica-
¢do urbana implementados no Perimetro Costeiro da Cidade
de Luanda, delimitado pelo Decreto Presidencial n.® 22/13,
de 25 de Abril.

ARTIGO 3.°
(Regime Juridico)

O Gabinete Técnico de Coordenacio da Requalificagio
e Reconversdo Urbana do Perimetro Costeiro Demarcado
da Cidade de Luanda rege-se pelo presente Diploma, bem
como pelas disposigdes previstas no Decreto Presidencial
n.” 22/13, de 25 de Abril, e demais legislagdo em vigor apli-
cavel sobre a matéria.

ARTIGO 4.°
(Sede)

O Gabinete Técnico de Coordenagdo da Requalificagio
¢ Reconversdo Urbana do Perimetro Costeiro Demarcado da
Cidade de Luanda tem a sua sede em Luanda.

ARTIGO 5.°
(Atribuigdes)

O Gabinete Técnico de Coordenagao da Requalificagio
e Reconversio Urbana do Perimetro Costeiro Demarcado da
Cidade de Luanda tem as seguintes atribui¢des:

a) Submeter a aprovagio das entidades competentes,
os Planos Gerais de Urbanizagdo e de Lotea-
mento do Perimetro;

b) Localizar e urbanizar os nicleos residenciais e
fixar as suas caracteristicas;

¢) Definir e defender as condig¢des naturais que pos-
sam contribuir para a valorizagdo urbanistica do
Perimetro;

d) Elaborar os planos parcelares de aproveitamento
das diversas areas do Perimetro;

e¢) Promover a execugdo de todas as obras necessarias
para o melhoramento das condigdes de urbaniza-
¢do do Perimetro;

/) Implementar, fiscalizar e assegurar a boa execugio
dos projectos de acordo com os Planos de Urba-
nizagdo;

g) Emitir pareceres técnicos e aprovar projectos a
serem desenvolvidos no perimetro;

h) Articular com os organismos competentes os
mecanismos de facilidades para o licenciamento
dos projectos ptiblicos e privados a serem execu-
tados no Perimetro;

i} Orientar e fiscalizar a execugdo de obras de cons-
trucao;

J) Proceder a levantamentos topogréficos, que permi-
tam a rigorosa identificagdo das areas abrangidas;

k) Solicitar aos 6rgAos competentes as acgdes rela-
tivas aos embargos administrativos de obras,
demolig¢des e aplicagdo de multas;

[) Proceder a alteragdes por meio de aterros, draga-
gens ou escavagdes, a configuragio actual dos
terrenos;

m) Promover processos de loteamento e proceder a
licenciamentos relativos a loteamentos urbanos,
a obras de urbanizagio e a obras particulares
aprovadas e a aprovar em cada zona de interven-
¢do;

n) Comercializar lotes de terrenos, celebrando os
contratos promessa e as escrituras publicas que
sejam necessarias;

o) Instruir e negociar os processos especificos de
expropriagdo, desocupagio e desapossamento
que possam Vir a existir;

p) Proceder a instalagdo de Sistemas de monitoriza-
¢do, gestdo e manutengio dos projectos;

¢) Harmonizar os diversos estudos urbanisticos ela-
borados ¢ a elaborar no perimetro;

r) Exercer na drea do perimetro, todas as demais
atribui¢bes especificas de administragdo em
matérias de planeamento e gestdo urbana, pro-
tecgdo ambiental e loteamentos;
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s) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas pelo Titular do Poder Executivo.
ARTIGO 6.°
(Tutela e superintendéncia)

1. O Gabinete Técnico de Coordenagdo da Requalificagdo
¢ Reconversio Urbana do Perimetro Costeiro Demarcado da
Cidade de Luanda desenvolve a sua actividade sob tutela e
superintendéncia do Titular do Poder Executivo.

2. No ambito da superintendéncia carecem de aprovagio
pelo orgdo de tutela:

a) O plano de actividades, relatorios e contas anuais
doG.T.R.;

b) O projecto de orgamento e os relatérios de execu-
¢do financeira anuais;

¢) Os demais actos previstos por lei ou regulamento.

CAPITULO II
Organizacio Geral

ARTIGO 7
(Estrutura orginica)
O Gabinete Técnico de Coordenagdo da Requalificacdo
¢ Reconversio Urbana do Perimetro Costeiro Demarcado da
Cidade de Luanda tem a seguinte estrutura:
1. Orgdo de Direcgo:
Director do Gabinete.

2. Orgdos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Directivo;
b) Conselho Consultivo.

3. Orgdos de Apoio Técnico e Executivos:

a) Departamento de Estudos ¢ Gestdo de Projectos
Técnicos;
b) Departamento de Administragio e Finangas;
¢) Departamento de Promogéo Imobiliaria;
d) Departamento Juridico e dos Registos.
4. Orgfios de Apoio Instrumental:
a) Gabinete de Apoio ao Director;
b) Gabinete dos Consultores.

CAPITULO III
Organizaciao Especifica
) SECCAO I
Orgios de Direcgio
ARTIGO 8.°
(Director do Gabinete)

1. O Director do Gabinete Técnico de Coordenagio da
Requalificagio e Reconversdo Urbana do Perimetro Costeiro
Demarcado da Cidade de Luanda € o érgdo individual res-
ponsavel pela gestdo do Gabinete, a quem compete:

a) Assegurar a execugdo das tarefas acometidas
ao G. T. R. e o cumprimento das orientacdes ¢
directivas do orgao de tutela;

b) Orientar e controlar as actividades dos Orglos e
Servigos que compdem o Gabinete;

¢) Preparar os assuntos a submeter a apreciagdo ¢
decisio do Titular do Poder Executivo;

d) Submeter para homologagdo do Titular do Poder
Executivo a proposta de orgamento do Gabinete,
bem como dos projectos e obras sob gestdo do
G.T.R.;

¢) Submeter ao Orgdo de tutela os relatérios periodi-
cos de execugdo e o relatorio de contas anuais;

/) Exercer os poderes gerais de gestdo administrativa
e patrimonial;

g) Promover ¢ assegurar as relagdes funcionais com
as Instituicdes do Estado;

h) Representar institucionalmente o Gabinete em
todos os seus actos;

i) Convocar e dirigir as reunides do Gabinete;

J) Presidir os Conselhos Directivo e Consultivo;

k) Elaborar propostas de aperfeigoamento organiza-
tivo e funcional do Gabinete;

/) Nomear e exonerar os responsaveis dos diversos
orgdos e servicos do Gabinete;

m) Nomear, exonerar ou contratar o pessoal Admi-
nistrativo de acordo com o plano de provimento
de pessoal do Gabinete ¢ a legislagio em vigor
sobre a matéria, assim como exercer o poder
disciplinar;

n) Determinar a abertura das contas bancarias do
Gabinete ¢ a sua movimentagio solidaria com
os responsaveis indicados para o efeito;

o) Exercer as demais fungdes resultantes da lei, regu-
lamento ou que forem determinadas no dmbito
da tutela ou superintendéncia pelo Titular do
Poder Executivo.

2. O Director do G. T. R. ¢ nomeado pelo Titular do
Poder Executivo ¢ no desempenho das suas fungdes exara
despachos, instrutivos e circulares.

3. O Director do Gabinete é apoiado por um Gabinete de
Apoio, dirigido por um Chefe de Gabinete com a categoria
de Chefe de Departamento.

4. Nas suas auséncias ¢ impedimentos o Director do
Gabinete ¢ substituido por um Chefe de Departamento, por
si indicado.

5. O Director pode delegar as suas competéncias sempre
que necessdrio, nos termos estabelecidos por lei.

ARTIGO 9.°
(Consultoria)

No exercicio das suas fungdes o Director do G. T. R.
pode contratar consultores especializados de reconhecida
capacidade e idoneidade.

_ SECCAO I
Orgios de Apoio Consultivo
ARTIGO 10.°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo é um orgdo colegial interno de
apoio ao Director nas matérias de programagao ¢ organiza-
c¢iodo G. T. R,

2. O Conselho Directivo ¢ presidido pelo Director do
Gabinete ¢ integra os Chefes de Departamentos do G. T. R.
¢ demais entidades equiparadas.
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3. O Conselho Directivo tem as seguintes atribuigdes:

a) Pronunciar-se sobre os modelos de organiza¢do
interna do QGabinete visando conferir maior
eficdcia ao exercicio das suas competéncias téc-
nicas, orgdnicas e institucionais;

b) Pronunciar-se sobre os planos de trabalho do Gabi-
nete;

c¢) Prapor e emitir parecer sobre as medidas organiza-
tivas tendentes a melhorar o funcionamento do
Gabinete;

d) Apreciar-se sobre a proposta de orgamento do
Gabinete;

e) Aprovar o relatorio de balango das actividades do
Gabinete;

) Analisar as demais questdes que lhe sejam subme-
tidas para apreciagdo.

4. O Conselho Directivo é convocado pelo Director do
Gabinete e retine-se trimestralmente em sessdes ordindrias
e extraordinariamente sempre que convocado pelo Director
do Gabinete.

5. O Conselho Directivo pode ser alargado a participagéo
de outras entidades que o Director do Gabinete convoque ou
as convide expressamente.

6. A organizagio e funcionamento do Conselho Directivo
¢ estabelecido por regulamento proprio aprovado pelo
Director do Gabinete.

ARTIGO 11.°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo do G. T. R. ¢ o 6rgdo de con-
sulta do Director do Gabinete em matéria de concertagio
e coordenagdio dos diferentes projectos implementados no
Perimetro Costeiro Demarcado aprovado pelo Decreto
Presidencial n.® 22/13, de 25 de Abril.

2. O Conselho Consultivo ¢ presidido pelo Director do
Gabinete e integra os Chefes de Departamentos do G. T. R.
e demais entidades equiparadas.

3. Integram ainda o Conselho Consultivo, todas as
entidades publicas e privadas responsaveis pelos projec-
tos urbanisticos implementados no Perimetro Costeiro
Demarcado, convocadas pelo Director do Gabinete.

4. Ao Conselho Consultivo compete emitir parecer sobre
assuntos de interesse geral sempre que lhe seja solicitado.

5. O Conselho Consultivo rege-se por um regulamento
aprovado pelo Director do Gabinete,

) SECCAO 11
Orgios de Apoio Téenico ¢ Executivos
ARTIGO 127
(Departamento de Estudos ¢ Gestio de Projectos Técnicos)

1. O Departamento de Estudos e Gestdo de Projectos
Téenicos € o servigo de apoio téenico responsavel pela pro-
mogdo, organizagdo, coordenagido e controlo da actividade
técnica do G. T. R.

2. O Departamento de Estudos e Gestdo de Projectos
Técenicos tem as seguintes competéncias:

@) Promover a elaboragio de estudos e projectos no
quadro da requalificacdo e reconversdo urbana
do Perimetro;

b) Apreciar e emitir pareceres técnicos dos planos e
projectos que lhe forem submetidos;

¢) Apreciar e emitir pareceres sobre os processos de
licenciamento a serem aprovados;

d) Promover a Fiscalizagdo das obras;

e) Promover os processos de licitagdo para a adjudi-
cagdo das obras constantes no Plano Director do
Gabinete;

) Organizar o arquivo técnico do Gabinete;

g/ Exercer as demais fungdes que lhe forem acometi-
das pelo Director do Gabinete.

3. O Departamento de Estudos e Gestdo de Projectos
Técnicos compreende a seguinte estrutura:

a) Sece¢do de Estudos e Projectos e Licenciamento de
Obras;

b) Secgido de Fiscalizagdo;

¢) Secgdo de Licenciamento e cadastro.

4. O Departamento de Estudos e Gestdo de Projectos
Técnicos ¢ dirigido por um Chefe de Departamento, nome-
ado pelo Director do G. T. R,

ARTIGO 13.°
(Departamento de Administracio e Finangas)

1. O Departamento de Administragio e Finangas é o ser-
vigo executivo encarregue da organizagdo, coordenacio e
controlo da actividade administrativa, financeira, economica
e patrimonial do G. T. R.

2. O Departamento de Administragdo e Financgas tem as
seguintes competéncias:

@) Apoiar administrativamente os 6rgios e servigos
do Gabinete;

b) Elaborar o projecto de orgamento e de investimen-
tos do Gabinete;

¢} Elaborar os documentos de prestagdo de contas e
outros indicadores significativos que permitem
avaliar a actividade e situagio financeira do
Gabinete;

d) Propor e assegurar a aplica¢iio de normas, circuitos
¢ modelos de funcionamento administrativo e
contabilistico, assim como definir estratégias a
nivel de informatica de modo a contribuir para
o desenvolvimento organizacional do Gabinete;

e) Assegurar a gestdo integrada dos recursos humanos
do Gabinete;

/) Organizar o arquivo e suporte informatico de toda a
documentagdo do Gabinete;

g/ Proceder 4 aquisi¢do dos materiais e patrimonio
necessdrios as actividades do Gabinete ¢ velar
pela sua cuidada utilizagdo, manutencio e con-
servagio;

) Inventariar, zelar e controlar o patriménio do Gabi-
nete;

i) Coordenar as negociagdes para a formalizacio dos
confratos e acordos comerciais ou financeiros a
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celebrar, bem como efectuar o controlo e acom-
panhamento da sua execugao;

j) Coordenar a necessaria compatibilizagdo entre 0s
pagamentos € 0 grau de execugao dos investi-
mentos nos termos e condi¢des contratualmente
estabelecidos;

k) Exercer as demais fungdes que lhe forem acome-
tidas.

3. O Departamento de Administragao € Finangas com-
preende a seguinte estrutura:

a) Seccgdo de Contabilidade, Controlo de Gestdo e

Tesouraria;,

b) Sec¢do de Administragdo, Recursos Humanos e
Patrimonio;

¢) Seccio de Tecnologia de Informagao e Comuni-
cacdo;

d) Secretaria Geral.

4. O Departamento de Administragao e Finangas ¢ diri-
gido por um Chefe de Departamento nomeado pelo Director
do G.T.R.

ARTIGO 14.°
(Departamento de Promogio Imobilisria)

1. O Departamento de Promogao Imobiliaria é o servigo
executivo encarregue pela comercializagdo ¢ divulgagio
de produtos e servigos, pela cooperagdo comercial entre o
Gabinete e outras instituicdes publicas ou privadas.

2. O Departamento de Promogao Imobiliaria tem as
seguintes competéncias:

a) Elaborar inquéritos e fazer pesquisas constantes
no mercado sobre o valor de compra ¢ venda
imobiliaria;

b) Elaborar projectos de Marketing ¢ Venda;

¢) Promover a comercializagio de lotes e imoveis;

d) Estudar meios de publicitagio e divulgagio do
projecto;

e) Elaborar propostas de compensagio ou indemni-
zagdo;

/) Criar uma base de dados contendo informagdes
comerciais imobiliaria mais relevante para o
Gabinete;

g) Participar na preparagdo, negociagdo ¢ compatibi-
lizagdo de contratos ou acordos € acompanhar a
sua execugao;

i) Promover estudos de viabilidade economico-
_financeira para a rentabilizagdo do patriménio

R imobilidrio acometido ao Gabinete;
D i) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
pe acometidas.

-

3. O Departamento de Promogéo Imobiliaria compre-
ende a seguinte estrutura:
a) Seccio de Gestao de Projectos e Infraestruturas
Imobiliarias;
b) Seccio de Promogido Imobilidria, Marketing ¢
Comunicagdo e Imagem.
4. O Departamento de Promogao [mobilidria ¢ dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 15.°
(Departamento Juridico e dos Registos)

1. O Departamento Juridico ¢ dos Registos € 0 servigo de
apoio técnico encarregue de superintender e executar toda a
actividade técnico-juridica do Gabinete.

2. O Departamento Juridico e dos Registos tem as
seguintes competéncias:

a) Assessorar os demais 0rgaos € servigos executivos
do Gabinete em questdes de natureza juridica,
relacionadas com a actividade do Gabinete,
emitindo pareceres e realizando os estudos
técnico-juridicos que forem necessarios;

b) Cooperar com 0s servigos competentes na organi-
zagio do Cadastro juridico do perimetro;

¢) Assessorar os demais servigos executivos nas
negociagdes para formalizagdo de contratos ¢
acordos comerciais ou financeiros, bem como
efectuar o controlo ¢ acompanhamento de sua
execugdo;

d) Elaborar os contratos-promessa € as escrituras
publicas que sejam necessarias;

e) Instruir e negociar 0s processos especificos de
expropriagdo, desocupagdo sempre que sc veri-
fique;

/) Assessorar nos processos de embargo administra-
tivo das obras, demoligdes e aplicagdo de multas;

g) Instruir processos disciplinares;

h) Elaborar, controlar, anotar ¢ manter actualizada a
legislagio inerente ao funcionamento do Gabi-
nete;

i) Representar o Gabinete, nos actos juridicos para 0s
quais for mandatado pelo Director;

j) Desempenhar as demais fungoes de natureza juri-
dica que Ihe sejam acometidas.

3. O Departamento Juridico e dos Registos compreende
a seguinte estrutura:

a) Seccdo de Contratos e Contencioso;

b) Secgio de Assessoria Juridica.

4. Junto do Departamento Juridico e dos Registos fun-
ciona o Cartorio Privativo.

5. O Departamento Juridico ¢ dos Registos € dirigido por
um Chefe de Departamento.

) SECCAO IV
Orgios de Apoio Instrumental

ARTIGO 16.°
(Gabinete de Apoio ao Director)

1. O Director do G. T. R dispde de um Gabinete de
Apoio Administrativo que o assiste no desempenho das suas
fungoes.

7. O Gabinete de Apoio ao Director tem as seguintes
atribuigdes:

a) Receber e classificar a correspondéncia destinada
ao Gabinete;

h) Assegurar as relagdes entre 0 Director e os demais
orgios do G. T.R.;
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¢) Organizar os arquivos de toda documentagio e
correspondéncia sob sua responsabilidade;
d) Remeter para os orgios e servicos do Gabinete
todos os documentos despachados pelo Director;
e) Tratar das questdes relativas as relagdes publicas,
protocolo transporte do Director e das demais
entidades do Gabinete;
) Exercer as demais fungdes que lhe sejam acometi-
das pelo Director do Gabinete.
3. O Gabinete de Apoio ao Director ¢ dirigido por um
Chefe de Departamento e compreende a seguinte estrutura:
Secretariado de Apoio Administrativo.

CAPITULO IV
Gestfio Financeira e Quadro de Pessoal

ARTIGO 17.°
(Orcamento e receitas)

1.0 G. T. R., em razdo da sua autonomia administrativa
¢ financeira, constitui uma unidade orgamental e consequen-
temente dispde de um orgamento préprio, aprovado pelo
Titular do Poder Executivo.

2. Constituem receitas do G. T. R.:

a) Receitas consignadas no Orcamento Geral do
Estado;

b) Comparticipagdes e subsidios concedidos pelo
Estado e por outras pessoas singulares ou colec-
tivas;

¢) Rendimentos de bens e servigos de estabelecimen-
tos proprios;

d) Taxas devidas pelos servigos prestados pelo Gabi-
nete; 3

¢) Produto da alienacéio de bens proprios;

S Outras receitas que lhe forem consignadas nos
termos legais.

ARTIGO 18.°
(Quadro de Pessoal e Organigrama)

1. Para a realiza¢do das suas atribuicdes, o G. T. R. dis-
poe do quadro de pessoal e organigrama constantes dos
anexos I e II do presente estatuto organico do qual sdo par-
tes integrantes.

2. Os lugares do quadro do pessoal sio providos de
acordo com o previsto no regime da fungdo publica, por
nomeagao ou por contrato, obedecendo o provimento as nor-
mas legais vigentes,

3.0 G. T. R. pode, sempre que necessario, recorrer a
contratagao de outros técnicos para o auxiliar no desenvol-
vimento das suas actividades.

ARTIGO 19.°
(Remuneracgio)

1. O pessoal do G. T. R. é remunerado com base na tabela
salarial em vigor para a fungio publica.

2. O Director do G. T. R. pode propor ao Titular do
Poder Executivo remuneragio adicional para os funciona-
rios, tendo em consideracdo a categoria ¢ a natureza das suas
actividades.

CAPITULO V
Disposi¢oes Finais

ARTIGO 20.°
(Regulamentos Internos)

Os orgaos e servicos do G. T. R. regem-se por regula-
mentos proprios aprovados pelo Director do G. T. R.

ANEXO 1
a que se refere o artigo 18.°
Fungiio Quantidade | indice A
Director Geral 1 190
Chefe de Departamento 3 160
Chefe de Secgdo 16 100
Assessor de Direcgdo 5 190
Téenico Superior Principal 10 340
Téenico Superior de 1.° Classe 2 480
Técnico Superior de 2. Classe i1 420
Téenico 27
Téenico Especialista Principal 3 420
Técnico Especialista de 1.7 Classe 3 380
Téenico Especialista de 2.* Classe 3 350
Técenico de 1.2 Classe 6 320
Técnico de 2. Classe 6 260
Técnico de 3.7 Classe 6 230
Téenico Médio Principal de 1.2 Classe 3 220
Técnico Médio Principal de 2.2 Classe 3 200
Técnico Médio Principal de 3.° Classe 3 180
Técnico Médio de 1.* Classe 3 160
Téenico Médio de 2.2 Classe 2 140
Técnico Médio de 3.* Classe 2 120
Oficial Adm
1.° Oficial
2.7 Oficial
3.° Oficial
B TR s i
Tesoureiro Principal

Tesoureiro de 1. Classe

Tesoureiro de 2" Classe

T

Mbotorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1.2 Classe

Motorista de Ligeiros de 2.* Classe

Auxiliar Administrativo Principal

180
160
180

Auxiliar Administrativo de 1. Classe

Auxiliar Administrativo de 2.2 Classe

Ausxiliar de Limpeza Principal

SN K R N NI P NN N

Auxiliar de Limpeza de 1.7 Classe 160

=3

Auxiliar de Limpeea de 2.7 Classe 140

Total 121

O Presidente da Repiiblica, Jost: EDUARDO DOS SANTOS.
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ANEXO 1I
Organigrama a que se refere o artigo 18.°

Director do Gabinete

Conselho Directivo

Conselho Consultivo

Gabinete de Apoio ao
Director

Gabinete dos Consultores

Departamento Departamento
Juridico e dos de
Registos Ad ministragio
e Finangas

Departamento de
Estudos e Gestdo

Departamento de

Promocao

de Projectos Imobilidria

Técnicos

O Presidente da Repiiblica, Jost: EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.* 149/13
de 1 de Outubro

Considerando que a correcta aplicagdo dos Codigos do
Imposto Industrial, do Imposto de Consumo, do Imposto de
Selo, entre outros, depende da existéncia de um sistema de
facturagiio consistente, coerente e transversal;

Valorizando as necessidades crescentes de formaliza-
¢do da economia angolana, e de desincentivo ao recurso aos
mercados informais, sobretudo quando a utilizagdo desses
mercados e a sua inerente informalidade sdo utilizadas como
mecanismos de sobrevalorizagdo de custos, ou até de enco-
brimento de despesas ndo relacionadas com a manutengio
da fonte produtora das empresas;

Havendo a necessidade de, por um lado, tornar as decla-
ragdes dos contribuintes mais comprovéveis, objectivas ¢
inequivocas, e por outro reforgar ¢ melhorar os mecanismos
de controlo e fiscalizagdo por parte da Administra¢do Fiscal;

Tendo em conta os imperativos da existéncia de proce-
dimentos tributarios simplificados ¢ eficazes, inerentes as
Linhas Gerais do Executivo para a Reforma Tributdria, de
harmonia com a Constitui¢do vigente em Angola;

O Presidente da Repiblica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do Artigo 120.° e do n.° 3, do Artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

REGIME JURIDICO DAS FACTURAS
E DOCUMENTOS EQUIVALENTES

CAPITULO I
Objecto e Ambito
ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Diploma regula os requisitos para a emis:
sdo, conservagio e arquivamento das facturas e documentor
equivalentes pelos contribuintes, no exercicio da sua activi
dade comercial e industrial.

ARTIGO 2.°
(Ambito)

1. E obrigatoria a emissdo de facturas ou documento
equivalentes em todas as transmissoes onerosas de bens cor
poreos ou incorporeos e prestagio de servigos;
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2. Por factura deve entender-se o documento comercial,
portador dos elementos informativos definidos no presente
Diploma, que comprovam a realizagdo das transmissdes
de bens ou prestagdo de servigos, mencionadas no ntimero
anterior.

3.E obrigatorio para as pessoas singulares ou colectivas,
com domicilio, sede, direc¢io efectiva ou estabelecimento
estavel em Angola que procedam as operacdes previstas no
nimero anterior, a emissio dos documentos referidos no
n.” | deste artigo.

4. Para efeitos do n.° 1 deste artigo, a energia eléctrica,
0 gds, a agua e similares sdo considerados bens COrporeos.

5. Sao considerados documentos equivalentes os recibos,
a nota de débito, o despacho aduaneiro, o taldo de venda, e
outros documentos que preencham os requisitos constantes
do presente Diploma.

CAPITULO Il
Dispensa e Documentos Equivalentes
ARTIGO 3°
(Dispensa de emissiio de factura)

I. E dispensada a obrigagdo de emissio de factura, sem-
pre que se verifiquem as seguintes operagdes:

@) Transmisséo de bens feita através de aparelhos de
distribui¢do automatica, ou de recurso aos siste-
mas electrénicos;

b) Prestagio de servigos em que seja habitual a emis-
sdo de taldo, bilhete de ingresso ou de transporte,
senha, ou outro documento impresso, emitido ao
portador, comprovativo do pagamento, em que
constem os elementos informativos obrigato-
rios, nos termos deste Diploma;

¢) Transmissdo de bens e prestagdes de Servigos
cujo valor unitério seja igual ou inferior a
Kz: 1000,00 (mil kwanzas);

2. A dispensa de emissdo de factura prevista no n.° |
deste artigo ¢ afastada, sempre que o adquirente do bem ou
servigo o solicitem, independentemente do requisito pre-
visto na alinea c¢) do n.° 1 do presente artigo.

ARTIGO 4.°
(Documentos equivalentes)

1. A dispensa de emissdo de factura referida no artigo
anterior ndo afasta a obrigagio da emissdo de taldo de venda
ou de recibo, em que seja identificivel o nome do vendedor
dos bens ou prestador do servigo, e respectivo nimero de
identificacdo fiscal e morada.

2. Os taldes de venda e recibos emitidos nos termos
do nimero anterior possuem os mesmos efeitos probaté-
rios de uma factura, apenas nos casos em que esta nio seja
obrigatoria,

3. A dispensa de emiss@o de factura a que se refere o
artigo anterior pode ser atribuida pelo Director Nacional de
[mpostos, mediante solicitagio deferida, a outras categorias
de contribuintes que fornecam ao pablico servigos caracte-

rizados pela sua uniformidade, frequéncia e valor limitado.
sempre que o cumprimento da obrigacio de emissio de fac-
tura e obrigag¢des conexas se revelem onerosas.

CAPITULO I1I
Processamento e Requisitos
ARTIGO 5.°
(Processamento)

I. Os contribuintes obrigados a emitir facturas ou
documentos equivalentes devem utilizar programas infor-
maticos que garantam a numeragio sequencial e cronologica
dos documentos.

2. Os documentos referidos no niimero anterior devem
ser emitidos em duplicado, destinando-se o original ao
cliente e a copia ao arquivo do fornecedor.

3. Todos os exemplares de facturas ou documentos
equivalentes devem conter a designacio «processados por
computador»,

4. Em caso de avaria técnica dos equipamentos ou em
situagdes de inoperacionalidade, devem os contribuintes
emitir facturas ou documentos equivalentes, impressos tipo-
graficamente, respeitando os requisitos deste Diploma.

ARTIGO 6.°
(Emissiio de facturas)

1. A factura ou documento equivalente deve ser emitida
no momento do seu pagamento, ou até ao quinto dia atil a
seguir a data da operagéo de transmissdo do bem ou presta-
¢do do servigo.

2. No caso de pagamentos relativos a uma transmissio
de bens ou prestagdo de servicos ainda nio efectuada, a data
da emisséio do documento comprovativo deve coincidir sem-
pre, com a da percepedo do pagamento do montante relativo
a transmissdo do bem, ou prestagdo do servigo.

3. As facturas ou documentos equivalentes sio substi-
tuidos por guias ou notas de devolugdo, quando se trate de
devolugdo de mercadorias anteriormente transaccionadas
entre 0s mesmos contribuintes, cuja emissdo se processa no
prazo referido no n.° 1 deste artigo.

ARTIGO 7.°
(Requisitos)

I. As facturas ou documentos equivalentes devem ser
devidamente datados, sequencialmente numerados e conter
obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) O nome, firma ou denominagdo social e a sede ou
domicilio do fornecedor de bens ou prestador de
servigos e do destinatario ou adquirente, bem
como os seus numeros de identificagio fiscal;

b) Numeragdo sequencial, por anos econémicos;

¢) Discriminagdo dos bens ou servigos prestados,
com indicagdo das quantidades;

d) O prego final em moeda nacional, salvo as fac-
turas que decorrem do processo de importagio
¢ exportagdo, que estdo sujeitas as regras do
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comeércio internacional, com todos os elementos
que concorrem para a sua formacao;

e) As taxas de imposto aplicaveis e o montante de
imposto, quando devido;

/) Adata em que os bens foram colocados a disposi¢ao
do adquirente, em que os servigos foram reali-
zados, ou em que foram efetuados pagamentos
anteriores a realizagdo das operagdes, se essa
data ndlo coincidir com a da emissdo da factura;

g) Estar escritos, obrigatoriamente, em lingua portu-
guesa.

2. As guias ou notas de devolugdes devem conter, além
da data, os elementos mencionados nas alineas a), b) e ¢) do
nlimero anterior.

ARTIGO 8.
(Identificacio de documentos rectificados ou substituidos)

Quando os contribuintes devam proceder a rectificag@o
ou substituicdo dos documentos emitidos nos termos deste
Diploma, os documentos substitutos devem conter a expres-
sdo «rectificagdo ou substituigdo», bem como a identificacédo
do documento rectificado ou substituido.

ARTIGO 9.°
(Arquivamento)

1. Os contribuintes sdo obrigados a arquivar e conservar
todas as facturas ou documentos equivalentes, bem como
os registos relativos a analise, programacao e execugiio dos
tratamentos informaticos utilizados, durante os prazos esta-
belecidos pelo Codigo Geral Tributério.

2. Os documentos referidos no niimero anterior devem
ser mantidos em estabelecimentos ou instalagdes situadas
em territorio nacional.

3. O arquivamento em formato digital de copias de segu-
ranga das facturas ou documentos equivalentes ndo substitui
a obrigagdo prevista no niumero anterior.

CAPITULO IV
Penalidades e Disposi¢cdes Finais

ARTIGO 10.°
(Penalidades)

1. Sempre que o contribuinte proceda a transmissdes
onerosas de bens, ou prestagio de servi¢os ndo suportadas

por factura ou documento equivalente, incorre em multa,
nos termos que se seguem:

a) 20%, do valor da factura ndo emitida;

b) 40%, do valor da factura nio emitida, no caso de
incumprimento reiterado.

2. Para efeitos da alinea b) do numero anterior, entende-
-se por incumprimento reiterado a ndo emissdo de factura
ou documento equivalente, em mais de quatro transmissoes
onerosas de bens ou prestagio de servigos.

3. Sempre que o contribuinte proceda a transmissoes
onerosas de bens ou prestagdo de servicos, e a emissio de
factura sem os elementos mencionados no artigo 7.°, incorre
em multa, nos termos que se seguem:

a) Kz: 30.000,00 (trinta mil kwanzas), quando os
elementos omitidos, ou erradamente indicados,
forem o prego ou 0 nome da entidade emitente,
ou o0 seu nimero de contribuinte, por cada fac-
tura emitida;

b) Kz: 10.000,00 (dez mil kwanzas), quando os ele-
mentos omitidos, ou erradamente indicados,
respeitem a quaisquer outros elementos obriga-
torios, por cada factura emitida.

ARTIGO 11.7
(Davidas e omissdes)

As duvidas e omissoes suscitadas da interpretagdo e apli-
cagiio do presente Diploma séo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 12.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor 60 dias
apos a data da sua publicago.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 21
de Agosto de 2013.

Publique-se.
Luanda, aos 19 de Setembro de 2013.

O Presidente da Republica, Jost: EDUARDO DOS SANTOS.
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